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Одной из главных задач  нашей  первичной профсоюзной организации в 

области правозащитной деятельности  является  осуществление контроля   за  

соблюдением работодателя  и его  представителями  трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Немаловажной задачей также является оказание правовой помощи членам 

профсоюза. Так, в ноябре 2021 года  по инициативе профсоюзного комитета МБОУ « 

ЦО г. Буйнакска»  внештатным правовым инспектором труда ГК профсоюза  

Гасановым  Заирбеком Магомедовичем была проведена  консультация  по вопросам 

сокращения численности штата сотрудников. 

На заседаниях Комитета МБОУ « ЦО г. Буйнакска» регулярно 

рассматривались вопросы, связанные с правозащитной деятельностью, 

так как  профсоюзный комитет  несет на себе, в первую очередь защитную 

деятельность, потому профсоюзный актив должен сознавать, что каждый член 

профсоюзного комитета рассматривается, прежде всего, как представитель и 

защитник интересов социально-трудовых прав членов Профсоюза - его главная 

функция. 

Постоянные комиссии профсоюзной организации МБОУ « ЦО г. Буйнакска»  

участвуют  при возникновении необходимости в разрешении конкретных жизненных  

ситуаций и проблем, которые возникают у наших учителей и других работников в 

процессе трудовой деятельности. 

-  ущемление трудовых прав члена Профсоюза; 

- неправомерное наложение взыскания; 

- нарушение трудового законодательства со стороны администрации                                        

МБОУ « ЦО г. Буйнакска»; 

- ущемление социальных прав; 

- невыплата заработной платы; 

- ущемление прав при тарификации; 



 

- сокращение рабочих мест; 

- назначение социальных пособий; 

- оформление пенсии по старости и по выслуге лет; 

- неправильное назначение пособий по болезни; 

- нарушение прав при медицинском обслуживании; 

- -нарушение при ведении персонифицированного учета в системе пенсионного 

обеспечения; 

- необходимость стационарного или курортного лечения; 

- индивидуальный трудовой спор; 
- коллективный трудовой спор;                                                                                                              

В 2021 году также  была проведена  определённая  работа  по  осуществлению 
профсоюзного контроля  за соблюдением трудового законодательства, а именно ,                                                                        
как и в предыдущие года  членами профкома была  проведена проверка  хранения и 
ведения трудовых книжек работников МБОУ « ЦО г. Буйнакска».                                                
В  начале учебного года  осуществлён  контроль выполнения пунктов Соглашения по 
охране труда. В 2021году  так же  проведена проверка выполнения мероприятий по 
реализации положений коллективного договора.                                                                                                        
В 2021году  отсутствует задолженность по оплате за прохождение медицинского 
осмотра перед работниками МБОУ « ЦО г. Буйнакска».                                                                                              
Так как при  МБОУ « ЦО г. Буйнакска»  имеется  структурное подразделение 
Детский сад ГПП , в связи с этим, на основании коллективного договора 
предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска следующим категориям 
работников:   младшим воспитателям, машинистам по стирке белья, поварам, 
кладовщику.                                                                                                                                           
В первичную профсоюзную организацию за отчётный период не поступало устных                   
и письменных жалоб по решению социально-трудовых вопросов и споров в 
коллективе. 
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Первоочередной задачей МБОУ « ЦО г. Буйнакска» является 

обеспечение защиты трудовых прав и законных интересов членов профсоюза по 

вопросам оплаты труда. В целях реализации указанной задачи в 2022 году 

профсоюзная организация продолжала осуществлять деятельность по обеспечению 

гарантий  членов профсоюза МБОУ « ЦО г. Буйнакска» на справедливую оплату труда 

педагогических и иных категорий работников с учётом качества и результативности их 

работы. Так, профсоюзный  комитет вышел с предложением , о  внесении  изменения в 

Положение о системе оплаты труда в вопросе размера оплаты стоимости проверки 

тетрадей учителям обществознания, информатики и иностранного языка. 

Кроме того, мнение  профсоюзного  комитета  было  учтено при распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда по результатам работы за 2021-2022 

учебный год, а также по результатам работы  за 1 полугодие 2022-2023 учебного года.  

Председатель  профсоюзного комитета входит в состав комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда в МБОУ « ЦО г. Буйнакска».                                           

Заседания комиссии проводится регулярно, оформляются протоколами.                                                                                                                                

Вопросы оплаты труда рассматривались также на заседаниях  педагогического  совета 

МБОУ « ЦО г. Буйнакска», в состав  которого входят члены профкома.                                                                                                                             

В профсоюзный комитет  в 2022 году также поступили  устные обращения работников 

МБОУ « ЦО г. Буйнакска», членов профсоюза, по вопросам оплаты труда, которые 

были рассмотрены в соответствующие сроки.     По инициативе профсоюзного 

комитета внештатным  правовым инспектором ГК  Профсоюза   Гасановым Заирбеком 



 

Магомедовичем ,течении года  работники  МБОУ « ЦО г. Буйнакска» также  получали  

консультации по вопросам:                                                                                                        

- осуществления  профсоюзного  контроля  за  соблюдением законодательства о труде;                                                                                                                

- о  социальной  защите  работников                                                                                                         

- о защите интересов работников по рассмотрению трудовых споров. 

 

Председатель первичной                                                                                                                         

организации  МБОУ « ЦО г. Буйнакска»                  Рамазанова Ш.М.  
 


